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Najwazniejsze dla agencji wydarzenia w 2007
roku?

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group
Rozwoj wspolpracy z Polskg Telefonig Cyfrowg — w tym uruchomienie nowego serwisu
www.era.pl wraz z e-sklepem.

Infinity Group uzyskata tytut najlepszego partnera firmy RedDot Solutions w Europie
Centralnej i Wschodniej za rok 2006 (Central and Eastern Europe Best Selling Partner 2006)

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

‘07 byt dla nas zdecydowanie rokiem przetomowym. Zaczeto sie od slicznych swiecidetek w
postaci Ztotego Ortego i Grand Prix Kreatura, ktére otrzymaliSmy za nasza prace dla iTVP.
Kolejnym krokiem byto pozyskanie waznych dla nas klientow (o tym ponizej) i
zaangazowanie w kilka bardzo ciekawych projektéw. W zesztym roku przeszlismy tez kilka
istotnych “préb charakteru”: dotyczyty one zaréwno ciekawych propozycji ze strony
potencjalnych inwestorow, jak i kilku duzych projektéw, ktore kusity intratnoscig ale kidcity sie
Z pewnag filozofig firmy. Te pokusy wymagaty od nas podijecia trudnych i mocnych decyzji, ale
Z perspektywy czasu widzimy, ze byly one stuszne. Mimo tego, ze to mato wymierne
sukcesy, z naszego punktu widzenia byly one bardzo waznymi wydarzeniami w zyciu firmy i
pozwolity nam jeszcze mocniej uwierzy¢ w wizje click5, jako firmy niezaleznej, napedzanej
przede wszystkim pasjq i fascynacjg mediami interaktywnymi.

Konrad Pankiewicz - V-ce Prezes Zarzadu ADV.pl

1. Niewatpliwie przeksztatcenie w spotke akcyjng oraz wejscie na NewConnect. Dzieki temu
pozyskalismy 6,6 min zt na inwestycje.

2. Pozyskanie do naszego portfolia dwdch najwiekszych telecoméw: TP oraz Orange.

3. Trzydzieste urodziny prezeséw, uswiadamiajace nam, ze czas juz na stabilizacje ;)

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence

1. Zakohczenie kampanii pozycjonujgcej Artegence jako bezsprzecznego lidera w zakresie
budowy spofecznoéci online.

2. zakonczenie projektu rozwoju platformy CMS-web2.0 artcore m.in. dzieki pozyskanemu
dofinansowaniu z Unii Europejskiej.

3. Wyodrebnienie dziatu badan.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia

Na poczatku roku pozyskalismy Ule Mtodnickg — Kornas, bardzo doswiadczonego Client
Service Directora, ktéra pomogta nam rozbudowac relacje z naszymi Klientami, oraz
stworzy¢ sprawnie i bardzo merytorycznie funkcjonujacy dziat Client Service.

Miniony rok przynidst nam rowniez nagrody i wyr6znienia m.in. w takich konkursach jak

Kreatura i Ztote Orly, co dodatkowo utwierdza naszych Klientéw w przekonaniu, ze pracujg z
kreatywng agencjg posiadajacg wysokie kompetencje w marketingu interaktywnym.

Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet
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Ubiegty rok byt dla naszej firmy szczegdlnie obfitujacy w wazne wydarzenia. Dynamiczny
rozwoj rynku przetozyt sie na wzrost obrotéw i zatrudnienia wszystkich dziatow grupy K2.
Obok naszego domu mediowego ACR S.A grupe tworzg obecnie silnie zintegrowane dziaty
funkcjonujace pod marka K2 oraz nowa spoétka (bedaca w organizacji) Komitywa.com (firma
wyspecjalizowana w doradztwie w zakresie usability) Ubiegty rok uptynat takze pod hastem
przygotowan do gietdowego debiutu, na razie przynajmniej nie zakonczonych sukcesem....
Udato sie ham, mam nadzieje, zbudowac¢ docelowy model zarzgdzania grupg: Michat Lach,
zatozyciel i gtébwny udziatowiec jest obecnie szefem rady nadzorczej, Jola Zaczek- Sakoubhi,
prowadzi ACR, Tomek Tomczyk i Tymek Chmielewski odpowiadajg za K2. W ostatnich
miesigcach dotaczyt do nas Eryk Ortowski, ktory kieruje Komitywa a takze Izabela
Walczewska- nasza nowa dyrektor finansowa.

Patrzac na rok 2007 z perspektywy 7 lat pracy w branzy mam nieodparte wrazenie, ze
zblizamy sie do apogeum walki o pracownikdw. Z podobng determinacjg o pozyskanie i
utrzymanie klientéw walczyliSmy na poczatku wieku J Dlaczego ,apogeum” ? Ot6z dlatego,
ze zdaje mi sie, ze nawet najbardziej innowacyjna branza nie jest odporna na cyklicznos¢...

Jan Blew — creative direktor Media Ambassador
Wejscie z projektami e-commerce takze na rynek polski.

Najwiekszy projekt to uruchomienie bardzo rozbudowanej i zaawansowanej platformy dla
firmy Artman ( marka odziezowa House): zaawansowana i wielostatusowa obstuga ptatnosci,
obstuga stanbw magazynowych, integracja z firmg spedycyjna, wspomaganie prac
ksiegowych, wiele rodzajéw zaawansowanych promocji, obstuga programéw
lojalnosciowych, rozbudowane monitorowanie uzytkownikow oraz wiele innych
mechanizmow...

Jest to tez wedle posiadanych przez nas informacji pierwszy w Polsce sklep internetowy w
tym sektorze bezposrednio sygnowany i prowadzony przez duzg i znang marke.

Ponadto rozpoczelismy realizacje kilku projektéw wewnetrznych, ktérych efekty bedg
widoczne na wielu ptaszczyznach: poszerzenia oferty, polepszenie zarzadzania jako$cia,
polepszenia komunikacji z klientem...

Matgorzata Olszewska — dyrektor zarzadzajacy MRM
Mozna przyznac, ze rok 2007 byt dla MRM wyjatkowo bogaty w wydarzenia. Zdecydowanie
wiecej byto tych pozytywnych.

Zaczelismy od przeksztatcenia dotychczas istniejgcego Zentropy Partenrs w MRM
Worldwide.

Zostalismy docenieni przez rynek i prase. Ws$rdd najwazniejszy nagrod wymienitabym tytut
Interaktywnej Agencji Roku, 3 gtéwne nagrody i kilkka wyr6znien na konkursach reklamy
Golden Arrow oraz Webstar Festival. A na koniec warto wymienic tytut Grupy Reklamowej
Roku, ktéra zostat przyznany McCann Worldgroup, w strukturach, ktérej funkcjonujemy.

Wygralismy kilka duzych i znaczacych przetargbw min : LOT, Plus, Polskapresse, Eniro.
Ale co istotne, najwiekszy wzrost uzyskaliSmy dzieki naszym dotychczasowym klientom.

Dzieki rozwinieciu naszych kompetenciji, wiedzy i mozliwosci mogliSmy uruchomi¢ dziat
Center of Excellence, ktory jest europejskim centrum dostarczania rozwigzan i wiedzy dla
klientow MRM Worldwide z innych krajow. Obecnie polski oddziat MRM Worldwide, to
najszybciej rozwijajacy sie zespot Grupy w Europie.
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Do naszego zespotu dotaczyli Swietni specjalisci z roznych dziedzin, min Marek Kasperski,
specjalista w zakresie uzytecznosci, Dino Metaxas New Busieness Director, Rafat Broniarek,
obecnie lider naszego dziatu strategicznego, czy Marta Siudalska Inetractive Media Director,
ktora zarzgdza interaktywnym dziatem mediowym. Trudno nie wymienic¢ takich zmian jak
odejscie Marcina Gaworskiego. Ale jak pokazata druga potowa roku zmiany w zarzadzie
MRM Worldwide nie miaty wplywy na rozwdj biznesu.

Witold Kempa - CEO Netizens

2007 to zdecydowanie najlepszy rok w historii naszej agencji. Konsekwentna strategia
przyjeta na poczatku roku zaowocowata kilkoma znaczacymi projektami internetowymi (m.in.
Lipton, Winterfresh, Nivea, Axe, Kompania Piwowarska). Umiejetnie odnalezlismy sie jako
partnerzy internetowi m.in. takich agencji jak Tequila Polska czy Scholz&Friends. Nasi
specjalisci wspotpracowali z najlepszymi strategami w Polsce. Dodatkowo na przestrzeni
tego roku dotgczyto do naszego teamu kilku znakomitych specjalistow, ktorzy uzupetnili
kompetencje firmy w strategicznych dla nas obszarach.

Nie moge réwniez nie wspomnie¢ o zmianie nazwy agencji na Netizens, ktdéra miata miejsce
pod koniec roku i byta rezultatem przyjetej strategii.

Wspaniatym uhonorowaniem zachodzacych zmian byto zdobycie nagrody Grand Webstar w
kategorii Creative na Webstarfestival, co zdecydowanie stanowito najwazniejsze wydarzenie
tego roku.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra

Ostatnie dwanascie miesiecy to jedna wielka przygoda zwigzana z pozyskiwaniem statych
Klientdw oraz bez dwéch zdan najintensywniejszym rozwojem w siedmioletniej historii naszej
agencji. Wybierajgc pie¢ najistotniejszych wydarzen ubiegtego roku postawitbym na:

1. Umowa o statej, strategicznej wspotpracy z operatorem telefonii komorkowej - Polkomtel.

2. Wspo6tudziat w stworzeniu globalnej kampanii reklamowej kosmetyk6éw Tom Tailor, ktéra
latem tego roku rozpocznie sie od Niemiec a nastepnie obejmie pozostate kraje
europejskie. BraliSmy udziat w warsztatach w genewskiej centrali Procter&Gamble, na
ktore zaproszono nas wraz z uhonorowang agencjg Grey Dorland z Berlina. Wiecej na ten
temat na naszym firmowym blogu.

3. Sukces kampanii reklamowej kosmetykoéw Puma Create w pierwszej edycji konkursu Mixx
Awards, gdzie przyznano nam grand prix festiwalu oraz dwie inne statuetki.

4. Ugruntowanie statej wspotpracy z firmami Procter & Gamble Polska, Procter & Gamble
Prestige Products, Maspex Wadowice.

5. Wzrost zatrudnienia z kilkunastu do ponad trzydziestu osob oraz 160% wzrostu
przychodéw agenciji (wyniki na koniec pazdziernika) w poréwnaniu do roku minionego.

Bardzo rozwijajgcym doswiadczeniem bylo takze stworzenie kampanii wirusowej dla
Platformy Obywatelskiej w przedwyborczej goraczce jesienig tego roku.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

Bardzo waznymi wydarzeniem minionego roku bylo dla nas poszerzenie portfolio OS3
multimedia o kolejne miedzynarodowe projekty. Pozyskalismy takich klientow jak Tissot, Jupi
czy Tetley... Ale, oczywiscie, istotni sg dla nas nie tylko nowi kontrahenci. Cieszymy sie, ze
mamy statych klientéw, a wspotpraca z takimi markami jak ING, NiQuitin, Reporter czy
TelePizza trwa kolejny rok. Mamy dowdd, ze dtugofalowa wspotpraca owocuje swietnymi
efektami marketingowymi (srebrne Effie za kampanie ,Dojezdzajg, zatatwiajg”). No i nie
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moge zapomnie¢ o tym, ze w styczniu 2007 roku Ostryga e-ntertainment, marka OS3
multimedia specjalizujg sie w budowaniu wizerunku przez rozrywke w Internecie,
wyodrebnita sie jako osobna firma. To byt dla nas bardzo intensywny rok.

Filip Wosko i Tomasz Karwatka z Janmedia Interactive.

Najwazniejsze wydarzenie dla nas to wzrost zatrudnienia o 80% i utrzymanie dalszego
dynamicznego wzrostu przychodéw agencji. Zoptymalizowali$my tez nasze procesy
uzyskujac lepszg efektywnosé pracy.
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Jakie sg najwazniejsze plany na 2008 rok?

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

Nasze najistotniejsze plany dotyczg nowych obszaréw kreatywnosci, ktérymi chcemy sie
zaja¢. Mamy na tapecie szereg ciekawych projektow, ktére pozwolg nam sie sprawdzi¢ w
nowych obszarach: sg to zaréwno innowacyjne zastosowania howych technologii jak i
projekty, ktére bedg stanowity pewien przetom we wspétczesnym, nowoczesnym marketingu,
w ktorych media interaktywne beda tylko fundamentem dla duzo szerszych dziatan. W tej
chwili kilka takich projektow jest na etapie projektowym i mocno trzymamy kciuki za to zeby
sie udalo.

Waznym elementem tego roku bedzie pozyskanie kolejnych klientéw zagranicznych i
rekrutacja do zespotu oséb, ktére chca sie sprawdzi¢ w roli zaangazowanych w kolejne
globalne projekty na rynkach miedzynarodowych. W planach jest tez zmiana biura - czeka
nas trzykrotne powiekszenie powierzchni, ktéra obecnie zajmujemy. Bedzie musiato
pomiescic¢ rowniez osoby zaangazowane we wiasne, wewnetrzne projekty click5 planowane
na '08.

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group

Utrzymanie wysokiej pozycji na rynku jezeli chodzi o realizacje duzych, kompleksowych
projektbw  e-marketingowych  wymagajacych dodatkowo silnych kompetencji
technologicznych. Poza tym, podjecie dziatan, ktére majg wplynaé pozytywnie na
postrzeganie kreatywnosci agencji. Przykladem pierwszych dziatah tego typu jest Swigteczna
akcja bigbigbigos.pl i jej sukces oraz dobry odbior przez rynek.

Dodatkowo:

1. Na poczatku roku 2008 planowana jest zmiana siedziby: przeprowadzamy sie do biura w
zaadaptowanej dawnej hali fabrycznej. Nowa siedziba to przestrzeh, nowoczesne
rozwigzania przestrzenne i duze mozliwosci dalszego powiekszania zespotu.

2. Dalsza rozbudowa zespotu.

3. Wzmocnienie kompetencji strategicznych — rozwdj autorskich narzedzi strategicznych.

Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet

Nasza firma budowana jest w oparciu 0 dos¢ prostg strategie: rozwijamy kompetencje w
obszarze innowacyjnych technologii wykorzystywanych w marketingu, sprzedazy i obstugi
klienta, staramy sie zatrudnia¢ wyjatkowych ludzi i dawac im mozliwo$¢ rozwoju. Zalezy nam
na zaufaniu i partnerskich stosunkach z klientami. W tym kontekscie plany na biezacy rok
obejmujg prace nad jeszcze lepszym wdrozeniem tych idei w zycie. Wszystko inne co
powinno sie wydarzy¢ w obecnym roku ma dla mnie charakter wtérny (gietda, nowe
przedsiewziecia, pewnie kolejne biuro itp.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia

Wyrazne okre$lenie profilu agencji na rynku agencji interaktywnych.

Rozwdj wspotpracy z dotychczasowymi Klientami zagranicznymi oraz pozyskanie nowych
kluczowych Klientéw w kraju. Rozwéj projektéw wiasnych.

Witold Kempa - CEO Netizens
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Do najwazniejszych czekajgcych nas zadan w roku 2008 zaliczamy utrzymanie obecnego
wzrostu oraz ugruntowanie kompetencji w obszarach budowania pozytywnych relacji marek
ze spotecznosciami internetowymi.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra
Ponownie prosciej bedzie mi przedstawic to w kilku punktach:

1. Najwiekszy priorytet to ekspansja na rynkach zachodnich, gdzie wspétpraca z klientami
wyglada zupetnie inaczej niz na naszym rodzimym rynku. W Polsce zaledwie garstka film
jest na tyle dojrzata, by powaznie traktowac agencje interaktywne. | o te firmy bedziemy
zaciekle walczyc :)

2. Przemyslany i dtugo przygotowywany rozwoéj dwoch nowych brandéw wyspecjalizowanych
w konkretnej dziedzinie marketingu interaktywnego - o tym z pewnoscig wkrotce
ustyszycie troche wiecej.

3. Dalszy rozwéj personalny - chcemy pozyskiwa¢ dla Opcomu nieprzecietnych ludzi,
zaréwno z doswiadczeniem, jak i catkowicie “Swiezych” w naszej branzy.

4. Przygotowanie kolejnego projektu na miare kampanii Puma Create.

5. Pozyskanie kilku konkretnych marek, ktére od dawna mam na shortliscie wymarzonych
klientow :)

6. Wdrozenie nowej startegi, repozycjonowanie i usprawnienie proceséw wewnetrznych.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

Jak juz kiedys wspomniatem, planéw i pomystéw w gtowach nam nie brakuje. Z pewnoscig
skupimy sie na dalszy rozwoju firmy, w tym oczywiscie i ludzi oraz pozyskiwanie kolejnych,
miedzynarodowych budzetow.

Filip Wosko i Tomasz Karwatka z Janmedia Interactive.

Plany na najblizszy rok to wpuszczenie kolejnych produktéw i rozwoj kompetencji
zwigzanych z RIA. Obecnie mocno angazujemy sie w projekty w technologiach Flex i AIR.
Technologie te pozwalajg tworzy¢ efektowne a zarazem uzyteczne i dostepne aplikacje.

Nadal chcemy inwestowac tez w rozwoj eCommerce. Potaczenie kompetencji kreatywnych,
analitycznych i wdrozeniowych daje nam na tym polu mozliwos¢é kompleksowej obstugi
najwiekszych podmiotéw.
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Jacy kluczowi klienci zostali pozyskani w 2007
roku?

Konrad Pankiewicz - V-ce Prezes Zarzadu ADV.pl
Telekomunikacja Polska, Orange, Marlboro (Philips Morris Polska), kolejne marki z portfolia
produktowego Lukas Banku oraz Nestle.

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence
m.in. Panasonic, Play, Peroni, Kredyt Bank. (*Nie o wszystkich pozyskanych budzetach
mozemy mowic)

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

Podjelismy wspotprace z takimi firmami jak TPSA, Scott Sports (globalna obstuga), US
Pharmacia i CEDC, a przy wspotpracy z Euro RSCG zrealizowalismy 2 duze projekty dla
Mars Inc. Kontynuowali$my tez naszg wspétprace z Danone, PKN Orlen, Ecco, Red Bull i
TVP.

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group
W 2007 skupilismy sie na rozwoju wspotpracy z dotychczasowymi klientami (m.in. Polska
Telefonia Cyfrowa, Citi Handlowy, Cadbury Wedel, Polsat, Nordea Polska, Castorama)

Najwazniejsi klienci pozyskani w 2007 roku to: Fortis Bank Polska (www.fortisbank.com.pl) i
Hasbro Poland (www.jaksiebawic.pl)

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia
Artman — marka House, Food Care — marka Tiger, zagraniczni: Alitalia, General
Communication.

Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet

Rozwijamy sie w oparciu o istniejgcych klientéw a w roku 2007 udato sie nam utrzymac
relacje ze wszystkimi kluczowymi klientami firmy takimi m.in. jak NOKIA, Coca —Cola,
VOLVO, IKEA, PLAY, PEUGEOT i PRACUJ.PL. Niemniej w ubiegtym roku pozyskalismy tez
nowe budzety. Szczegdlnie cieszy nas umocnienie pozycji w branzy finansowej. Do naszych
klientow dofaczyty m.in. takie firmy jak Provident, Nationale-Netherlanden czy Getin Bank.
ZrealizowaliSmy tez znaczace projekty dla TP SA i AGORA.

Jan Blew — creative direktor Media Ambassador

Polski rynek to przede wszystkim: Bauer, Bayer, Empik, Towarzystwo Wspierania
Przedsiebiorczo$ci, SuperPharm...

W chwili obecnej finalizujemy rozmowy z kilkoma kolejnymi duzymi firmami/markami.

Matgorzata Olszewska — dyrektor zarzadzajacy MRM

Udato nam sie pozyskac kilku znaczacych klientéw, a co za tym idzie ciekawe projekty
i wysokie budzety.

Duzym sukcesem dla MRM i grupy jest rozpoczeta w 2007 wspoipraca z LOT-em.


http://www.fortisbank.com.pl
http://www.jaksiebawic.pl)
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Obronilismy naszg pozycje, jako strategicznego partnera i wiodgcej agencji wspolpracujacej
z Polkomtelem. Z Klientem tym wspétpracujemy juz ponad 10 lat, a to zobowigzuje.

W sierpniu nawigzalismy wspotprace z Polskapresse i przygotowalismy portal nowego
dziennika Times Polska (timespolska.pl), ktéry zostat bardzo wysoko oceniony w rankingach
pod wzgledem architektury informacji, zawartos$ci i grafiki.

Rozpoczelismy prace nad nowym portalem dla firmy Eniro — wtasciciela Panoramy Firm. Na
razie mozemy zdradzi¢ tylko, ze projekt bedzie bardzo innowacyjny pod wzgledem zaréwno
rozwigzan webowych jak i mobilnych.

Witold Kempa - CEO Netizens

Jak wspomniatem, w roku 2007 intensywnie wspotpracowalismy z kilkoma agencjami
ATL/BTL obstugujacymi kompleksowo komunikacje marek. W szczegolnosci wspétpraca z
Tequila Polska zaowocowata rozpoczeciem pracy dla Axe, Lipton i Winterfresh.
Najwazniejszym samodzielnie pozyskanym klientem jest wydawnictwo G+J.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra

Rozpoczelismy dtugofalowg wspotprace z firmami Polkomtel, Maspex Wadowice (obstuga
marki Lubella), Sarantis (obstuga marki Jan Niezbedny), Procter & Gamble (trafilismy do
grona 5 zwycieskich agencji obstugujacych PG na terenie Europy Poinocnej i Wschodniej).
Koniec roku zaowocowat takze podjeciem wspotpracy z Kompanig Piwowarskg nad markg
Redds, pierwszym wspdlnym projektem zrealizowanym z Agorg oraz $wiatowg obstuga
marki Tom Tailor.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia _
W 2007 roku udato nam sie pozyskac takie brandy jak Tissot, Zubrowka, Kofola czy Astor.

Filip Wosko i Tomasz Karwatka z Janmedia Interactive.
Agora, Netpress Digital Polska i Vivid.pl (Polska), MARS i Orange UK (Europa), The
Washington Times (USA).
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Czy agencja moze pochwali¢ sie jakimis
sukcesami na rynku miedzynarodowym?

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

W 2007 wygraliSmy przetarg na obstuge interaktywna firmy Scott USA, swiatowego lidera na
rynku rowerow gorskich. W ramach wspotpracy powstat nowy globalny serwis firmy, w
planach na ten rok mamy szereg serwisOw specjalistycznych i ciekawych aktywnosci
promocyjnych. Wzmacnia sie tez nasza wspotpraca z markg QWST i z kilkkoma innymi
klientami zagranicznymi, ktorymi wkrotce bedziemy mogli sie pochwali¢. Praca z takimi
klientami jak Scott pokazuje nam, ze peten zaufania, partnerski model wspétpracy to cos co
Swietnie wpltywa zaréwno na komfort pracy jak i jako$¢ realizacji. Projekty dla klientow
zagranicznych bedg z pewnoscig z czasem stanowity coraz wiekszy udziat w naszych
realizacjach.

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence
Dynamika wzrostu rynku polskiego w 2007 i 2008 roku jest tak duza, ze koncentrujemy sie
na obstudze nowych kontraktéw i dotychczasowych klientéw w Polsce.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia

Doswiadczenie wspétpracy z europejskim branchem Konica-Minolta w latach poprzednich
pozwolito nam pozyskac¢ wtoskie linie lotnicze Alitalia i australijskiego General
Communication.

Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet

Oczywiscie. Nie szukamy klientéw poza granicami kraju ale udaje sie nam zdobywac
Zlecenia dzieki zaufaniu jakim darzg nas klienci w Polsce. W ostatnim roku zrealizowalismy
miedzynarodowe projekty m.in. dla NOKIA i VOLVO,

Jan Blew — creative director Media Ambassador
2007 jest kolejnym rokiem, w ktérym zrealizowalismy kilkadziesiat projektéw e-commerce na
rynku USA

Matgorzata Olszewska — dyrektor zarzadzajacy MRM

Przede wszystkim uznanie naszej pracy przez sie¢. Wspomniany wczesniej tytut najszybciej
rozwijajgcego sie zespotu w europejskiej sieci naszej grupy oraz uruchomienie Center of
Excellence to najlepsze przyktady, ze zaczynamy liczy¢ sie takze poza naszym krajem.

W ramach CofE wspieramy naszych kolegéw w Londynie, Paryzu, Oslo, Nowym Jorku, czy
Hong Kongu w zakresie zarzadzania bazami danych, programowania, ewaluacji aktualnych
rozwigzan technologicznych, analizy i dokumentacji potrzeb uzytkownikéw, czy tez
projektowania szablonéw architektury informaciji stron internetowych.

Ponadto stanowimy ‘benchmark’ dla kolegéw z innych krajéw, ktérzy wtasnie rozwijaja.
kompetencje interaktywne i chcg przenies¢ nasza wiedze i praktyki na swoje rynki.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra
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Dopowiadajac do wczesniejszej wzmianki o globalnej obstudze marki Tom Tailor - catkowicie
nowym doswiadczeniem bylo dla nas zaproszenie do wspétudziatu w opracowaniu globalnej
komunikacji reklamowej - nie tylko w zakresie dziatan interaktywnych! Genewska centrala
Procter & Gamble traktuje agencje interaktywne bardzo powaznie - zapraszane sg one do
burzy mozgéw wraz z agencja full service juz na pierwszym etapie tworzenia kampanii
reklamowej. W ten sposob powstajg rozwigzania absolutnie holistyczne, a internet nie jest
traktowany jako przystowiowe pigte koto u wozu, lecz jako bardzo istotny element marketing
mixu. Chyba nie poszto nam najgorzej, skoro sposrod pomystéw na kompleksowa kampanie
wygenerowanych podczas catodniowych warszatéw, PG wybrato do realizacji jedng z
naszych koncepcji - a nastepnie przekazato jg do dopracowania i egzekuciji berlinskiej
agencji Grey Dorland. Egzekucja czesci interaktywnej pozostata oczywiscie po stronie
Opcomu.

Filip Wosko i Tomasz Karwatka z Janmedia Interactive.

Od powstania pracujemy dla klientow miedzynarodowych. Ustawicznie poszerzamy naszg
liste klientéw oraz $wiadczonych im ustug. W ubiegtym roku waznym wydarzeniem byto dla
nas wprowadzenie programu umozliwiajacego swobodng wymiane pracownikéw pomiedzy
naszymi biurami.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

Juz od kilku lat udaje nam sie z powodzeniem walczy¢ o zagraniczne budzety. Pracowali§my
dla takich marek jak Tally Weijl, Sony czy Rockowool. W 2007 roku poszerzyliSmy nasze
miedzynarodowe portfolio o produkcje dla Tissot (serwis internetowy dedykowanego
klientom z Europy, Azji, Standw Zjednoczonych i Australii), sokéw Jupi (projekt z realizowany
w czeskiej, stowackiej, wegierskiej oraz anglojezycznej wersja) oraz Tetley (poza polska,
takze brytyjska wersja serwisu klienckiego). Stworzylismy takze miedzynarodowy serwis dla
ikony polskiej wodki na $wiecie, Zubrowki.
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O ile wzrosty obroty w stosunku do roku
ubiegtego?

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence
O okoto 50%

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group
Obroty za rok 2007 wyniosty 5,5 min zt netto

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia
O 70%

Jan Blew — creative direktor Media Ambassador
Obroty wzrosty 0 60%. Nie prowadzimy agresywnej polityki rozwoju za wszelkg cene —
mimo, ze skala ilosci zapytan ofertowych i zaproszen do przetargéw by na to pozwalata.

Skala migracji kluczowych os6b pomiedzy réznymi firmami w roku 2007 stanowczo naszym
zdaniem wykraczata poza norme. Czesto tylko i wytacznie efektem zbyt szybkiej ekspansiji i
rozrostu firm. Réwniez bardzo w Polsce popularny model pracy oparty o wspoétprace z
freelancerami jest w perspektywie diugoterminowej mato efektywny. W ten sposéb naszym
zdaniem nie buduje sie kompetenc;ji firmy.

Podsumowujgc, podniesienie obrotéw ma swoje konsekwencje i najpierw nalezy sie do tego
przygotowac kadrowo. Teraz jestesmy gotowi na kazde wyzwanie;)

Witold Kempa - CEO Netizens
Odnotowalismy wzrost obrotéw o ok. 100%.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra
160% do konca pazdziernika 2007.
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Jak zmienita sie liczba zatrudnionych
pracownikdw w stosunku do ubiegtego roku?

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

Do zespotu dotaczyty 4 nowe osoby i zanotowali$my dosy¢ istotny wzrost obrotéw w relacji
do wczesniejszych lat. Dzieki temu duza czes$¢ zespotu dostata podwyzki i kazdy mégt tez
liczy¢ na czeste premie za realizowane projekty. Zmienita sie istotnie proporcja imprez
firmowych do liczby nadgodzin, na korzysc¢ tych pierwszych. Nowg $wieckg tradycjg staty sie
tez w koncu wspélne rozgrywki pitkarskie i czeste wypady “na miasto” na koszt firmy.

Konrad Pankiewicz - V-ce Prezes Zarzadu ADV.pl
W tym roku do naszego zespotu dotgczyto 10 osdb. Na dzien dzisiejszy na umowe o prace
obowiazki swe petni 45 osab.

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence
Wzrosta o0 30% . MusieliSmy wynajg¢ kolejne pietro:)

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group
Liczba pracownikéw w 2007 wzrosta do 50 oséb.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia
Wazrosta, w tej chwili w agencji pracuje 16 oséb. Stawiamy jedynie na osoby z duzym
doswiadczeniem.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra
W agenciji pracujg obecnie 33 osoby. W poczatkach roku 2007 byto nas mniej niz 20.

Grzegorz Krzemien — isens

Od 2 lat stawiamy na jakos¢, a nie na ilos¢. W firmie w tym momencie pracuje 20 os6b, co
od 3 lat nie zmienia sie znaczaco. Gtéwne kompetencje trzymamy mocno w firmie, pozostate
prace moga by¢ wykonywane na zewnatrz.

Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet

Zatrwazajgco z punktu widzenia naszych starac¢ o utrzymanie dobrej atmosfery i kultury
sprzyjajacej wspotpracy i rozwojowi ludzi I W ramach grupy zatrudnionych jest obecnie ok.
150 pracownikdéw i statych wspotpracownikéw.

Jan Blew — creative director Media Ambassador
Zatrudnienie wzrosto z ok. 30 0s6b do ok. 40 0os6b. Wstepnie szacujemy podobny wzrost w
tym roku.

Matgorzata Olszewska — dyrektor zarzadzajacy MRM
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Ogromny przyrost liczby pracownikéw nastgpit w MRM Wordwide na przetomie roku
2006/2007 kiedy to zmienilismy siedzibe i w koncu zdobylismy mozliwosci lokalowe na
wzrost i rozwaj.

Wtedy liczba pracownikéw wzrosta dwukrotnie. Obecnie w MRM Worldwide pracuje 75 os6b
dedykowanych do projektéw interaktywnych (nie liczac os6b z ‘back office’).

Witold Kempa - CEO Netizens
Nasz zespot zwiekszyt sie 0 ok. 25%, co stanowi znaczacy wzrost w poréwnaniu z rokiem
2006.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

O tak, stale zwiekszajaca sie ilo$¢ pracownikow OS3 multimedia najbardziej widoczna jest
podczas wigilii. Pod koniec grudnia nasz stét wigilijny byt o potowe dtuzszy niz w roku
poprzednim.
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Czy cos zmienito sie na korzysc jesli chodzi o
warunki zatrudnienia pracownikow?

Filip Wosko i Tomasz Karwatka z Janmedia Interactive

Uruchomili§my program wymiany pracownikow z oddziatem Amerykanskim. Rok 2007 byt w
spotce okresem przeobrazen strukturalnych, w ramach ktérych pracownikg zostat
przedstawiony sfromalizowane zasady wsparcia ich rozwoju, a co hajwazniejsze program
partnerskich udziatéw w zyskach z projektow, ktory to program ma bezposredni wptyw na
wysokos$¢ wynagrodzen.

Konrad Pankiewicz - V-ce Prezes Zarzadu ADV.pl

Wszystkie osoby pracujgce w Adv.pl zatrudnione sg na umowe o prace (ha petng kwote
wynagrodzenia), w ramach firmy funkcjonuje fundusz socjalny. Kazda osoba otrzymata w
tym roku akcje. W chwili obecnej opracowujemy plan wdrozenia dodatkowych opcji na akcje.
Ten rok przyniesie kolejne podwyzki ptac — chcemy dzieli¢ sie tym, co wspdinie
osiggnelismy.

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence
Mamy nadspodziewanie duzg retencje zatrudnienia. Jest to tez wynikiem dobrego sytemu
motywacyjnego, ktory zostat wprowadzony jeszcze w 2006 roku i jest wcigz doskonalony.

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group
W ubieglym roku wszyscy pracownicy otrzymali podwyzki, niektérzy znaczne. W firmie
pojawity sie pitkarzyki:)

Z poczatkiem roku 2008 uruchomiony zostat bogaty program socjalny - w tym pakiet ustug
medycznych w niepublicznej stuzbie zdrowia, a takze bezptatny dostep do centrow rozrywki i
fitness.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia

2007 rok byt dla catej branzy rokiem e-migracji fachowcow z Polski i duzych zawirowan w
materii ptac. Wprowadzilismy skuteczniejszy fundusz premiowy dajacy kazdemu w zespole
mozliwo$¢ wykazania sie przy pracy projektowej, a przez co nadbudowania ruchomej czesci
wynagrodzenia w zalezno$ci od zaangazowania w konkretny projekt.

Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet

Nie zyjemy w prozni. Od 3 lat wyraznie rosng wynagrodzenia. To co jest nowe to nie tyle
skala podwyzek ale szerokos¢ - praktycznie na wszystkich stanowiskach ptacimy dzis
wyraznie wiecej niz 2 - 3 lata temu. Z tego co oficjalnie wiadomo o innych, podobnych do nas
firmach, jestesmy unikalni pod wzgledem tego jak podchodzimy do dzielenia sie
wypracowang wartoscig ekonomiczng firmy. Obecnie akcjonariuszami spoiki jest ponad 30
pracownikéw i to bynajmniej nie tylko menadzeréw. W ten sposéb wynagradzamy nie tylko
zaangazowanie ale takze lojalnos¢ !

Jan Blew — creative director Media Ambassador
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Owszem - rok 2007 byt zdecydowanie rokiem podwyzek.

Rozpoczelismy takze wprowadzanie pakietu ubezpieczen prywatnych — korzysci sg przede
wszystkim uzaleznione od stazu pracy. Poniewaz firma nieustannie rosnie z pewnoscig
pakiet ten z czasem bedzie coraz bogatszy.

Matgorzata Olszewska — dyrektor zarzadzajacy MRM

Branza interaktywna, to przede wszystkim branza ludzi mtodych, ktérzy w pierwszej
kolejnosci poszukujg wyzwan i rozwoju, a nie cieptej posadki. W oferowanych przez nas
warunkach zatrudnienia znajdujg sie przede wszystkim mozliwos¢ kreowania unikalnych
pomystéw, praca przy ciekawych projektach oraz pionierskie realizacje dla znaczacych
rynkowych graczy (Nestlé, Microsoft, Saab, Opel, L'Oreal ... ), praca w fajnym zespole, ktéry
sie wzajemnie inspiruje, dostep do miedzynarodowego know-how, szerokie mozliwosci
szkolen i... oczywiscie atrakcyjne warunki ptacowe i pozaptacowe.

Witold Kempa - CEO Netizens

Na pewno zainwestowalismy w poprawe warunkdéw pracy, poniewaz w 2007 rozpoczat sie
proces przeprowadzki do nowych lokalizacji, zaréwno siedziby jak i oddziatu w Warszawie.
Zmiany w obszarze ptac miaty miejsce gtéwnie poprzez wprowadzenie motywacyjnego
systemu wynagrodzen w produkcji i sprzedazy. Wazne byty réwniez prestizowe szkolenia na
ktore moglismy sobie w tym roku pozwoli¢ m.in. udziat naszych 3 specjalistow w konferenciji i
warsztatach Adobe Max 2007 w Barcelonie.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra

Wzrost wynagrodzen, opieka medyczna dla wszystkich pracownikéw agencji, wspoine
imprezy integracyjne, udziat w szkoleniach i konferencjach - naszym celem jest
ugruntowanie pozycji hajlepszego pracodawcy branzy interactive na potudniu Polski.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

Z pewnoscig warunki finansowe jak i socjalne naszych pracownikow stopniowo ewaluujg
na korzy$¢. Jest to oczywiscie m.in. wynikiem zmieniajgcego sie, In plus, rynku. Nie
zapominamy jednak o inwestowaniu w pracownikbw na miare naszych mozliwosci,
zapewniamy im rdznego typu szkolenia i wspdlnie budujemy $ciezke kariery.

Grzegorz Krzemien — isens

Swiadczenia socjalne w naszej firmie funkcjonujg od kilku lat. Jezeli chodzi o kwestie
wynagrodzen tez dostrzeglismy presje rynku i pensje sg ,aktualizowane” na biezgco. Mocng
strong isens jest w miare bezstresowa :) praca i mita atmosfera, ktéra panuje w firmie.

Z ciekawych rzeczy ruszyt w tym roku duzy plan szkolen dla pracownikow. Na razie jestesmy
po pierwszej fazie gdzie przeszkolilismy dziat handlowy i obstugi klienta.
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Czy zarzad agencji prowadzi jakies rozmowy
Zwigzane z pozyskaniem kapitatu lub
zmianami wiasnosci firmy?

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

W tym roku ztozono nam kilka ofert inwestycyjnych, ale stwierdziliSmy, ze jeszcze nie czas
na takie zmiany w firmie. Nasze zyski pozwalajg sie rozwija¢ w takim tempie jak zatozone,
specyfika naszej dziatalnosci nie wymaga duzych inwestycji, a ponad wszystko cenimy sobie
niezaleznosc.

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence

Oczywiscie $ledzimy rozwoj rynku i rozwazamy rézne plany rozwoju. Gietda jest wsrdd nich
na pewno interesujaca perspektywa. Za wczesnie abysmy mogli ujawnic¢ jakiekolwiek
szczegOly.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia
Prowadzimy takie rozmowy, przewidujemy rézne strategie dziatania, na razie jednak nie
chcemy zdradzac¢ naszych planéw w tej materii.

Jan Blew — creative director Media Ambassador
Otrzymalismy wiele ciekawych propozycji i ofert. By¢ moze zdecydujemy sie na jedng z nich
— wtedy z pewnoscig o0 szczegotach powiadomimy na tamach interaktywnie.com ;)

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

Nie zamierzamy wchodzi¢ na gietde — to pewne. Bardziej niz kapitat potrzebne nam sag
zagraniczne kontakty. Obecno$¢ na miedzynarodowych rynkach jest naszg ambicjg, ktorg
konsekwentnie staramy sie realizowac¢. Najtrudniej zdoby¢ zaproszenie do przetargu. Do
tego potrzebne sg rozlegte kontakty i na nie jestesmy jak najbardziej otwarci. Gdyby pojawit
sie ciekawy, zagraniczny partner strategiczny, czemu nie. Zaczynamy sie rozgladac.

Filip Wosko i Tomasz Karwatka z Janmedia Interactive

Spotka szuka partneréw do realizacji wspélnych przedsiewziec, ale nie wptywajg one
bezposrednio na wtasnos¢ w samej Janmedia. Obecni wtasciciele Janmedia okreslili w
konstytucji firmy, ze jedynie pracownicy Spo6tki moga zostac jej wspotwitascicielami.
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Czy w minionym roku zauwazytes zmiany
swiadomosci klientow w obszarze
marketingu?

Bartek Gotebiowski — dyrektor kreatywny Click 5

Wiedza i $wiadomos¢ po stronie klienta na pewno znacznie wzrosty - odkrywamy to z
radoscia. Licze na to, ze kolejnymi zmianami beda te dotyczace kultury wspétpracy z
agencjami. Obecnie funkcjonujgcy model dziata na niekorzy$é zaréwno agenciji jak i marek
klientéw: wielopodmiotowe przetargi nawet na najmniejsze projekciki, brak budzetéw na
przygotowanie ofert, abstrakcyjne wymagania w briefach (np. projekt graficzny jako kluczowy
element oferty w przetargu na “opracowanie projektu graficznego”), staba komunikacja i
wreszcie brak zaufania, pewnego szacunku dla cudzej pracy i czasu to rzeczy, ktére
skutecznie hamujg rozwoj tego rynku i innowacyjnos¢ projektéw. Jednym z czynnikoéw, ktére
sprawiajg, ze coraz blizej nam do klientow zagranicznych jest wlasnie poziom kultury i
obustronnego zaufania przy wspétpracy z nimi.

Konrad Pankiewicz - ADV.pl

Tak sie szczesliwie stato, ze po stronie firm wspoipracujgcych z nami spotkalismy
profesjonalistow. Nie ma dla nas wiekszego znaczenia $wiadomos¢ e-marketingowa Klienta.
Wazne jest to, abysmy wyznawali te same wartosci. Poza tym o wiele bardziej cenimy sobie
u Klientéw umiejetnosc¢ klarownego wyznaczania celdéw niz znajomos$c¢ rozwigzan e-
marketingowych. To my jestesmy exportami e-marketingu — klienci nie musza.

Artur Gortych - Prezes Zarzadu Artegence

Od wielu lat mozna méwi¢ o postepujacej ewolucji w tej Swiadomosci. Ostatni rok dowodzi,
ze odwaga klientéw w wyborze rozwigzan drozszych i naprawde dobrych jest wieksza,
Klienci sg przygotowani na realizacje wiekszych projektéw z wiekszym rozmachem, za czym
oczywiscie idg wieksze budzety. Coraz bardzie sama obecnos¢ w Internecie przestata tez
wystarczac i wielu z nich chce z internetu wyciagng¢ realne korzysci. Z kazdym rokiem ten
trend bedzie sie wzmacniat i niekoniecznie nastgpi moment, w ktérym co$ zostanie
przetamane. Zmiany w tym obszarze sg ewolucyjne.

Jarostaw Antychowicz - Prezes Zarzadu Infinity Group

W tym zakresie zauwazamy staly postep. Wiekszos$¢ z naszych Klientow jest juz swiadoma
mozliwosci kompleksowego wykorzystania Internetu w obszarze marketingu. Co wiecej
Klienci sg swiadomi nie tylko mozliwosci ale takze swoich potrzeb w tym zakresie. Wydaje
sie, ze duze znaczenie ma duza ilos¢ konferencji i szkolen zwigzanych z marketingiem
interaktywnym. Zeszty rok byt w nie bardzo obfity. To bardzo dobrze - dzieki temu
wspotpraca z Klientami moze odbywac sie na partnerskich zasadach.

Tomasz Michalik - Creative Director Insignia

Tak, mam wrazenie ze po stronie Klienta stoi wiecej ludzi ze swiadomoscig internetu.
Pracujemy na coraz lepiej przygotowanych briefach i w wiekszosci przypadkow spotykamy
sie ze zrozumieniem, nie musimy podejmowac walki o rzeczy dla nas oczywiste. To dobrze
rokuje na przysziosé.
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Janusz Zebrowski — Prezes K2 Internet

Nie wiem czy akurat ostatni rok byt pod tym wzgledem wyjatkowy ale obserwujemy od 2-3 lat
wyrazng zmiane nastawienia. Czasy lat 2000-2004, ktére spedzilismy ttumaczac klientom
czym sie zajmujemy i co to jest marketing internetowy juz nigdy nie wréca. Co wiecej,
obserwujemy dzi$ sytuacje gdzie po stronie klienta sg zatrudnione osoby z wybitnymi
kompetencjami. Takie osoby stawiajg zupetnie inne wyzwania...

Zmiany s3 (niestety) powolne, ale (ha szczescie) nieustanne.

Czesto ,postep” po stronie marketeréw to uzywanie pewnych haset bez zrozumienia
stojgcych za nimi dziatan, niemniej jednak zmiany sg zauwazalne.

Przede wszystkim coraz czesciej marketerzy zdajg sobie sprawe z faktycznej wagi, roli i
przede wszystkim mozliwosci internetu i dostrzegajg wielki potencjat tego $rodka komunikacji
z odbiorcami swoich produktow.

Teoretycznie internet jest traktowany ,powaznie” od kilku lat, tak naprawde dopiero teraz
przektada sie to na praktyke jezeli bierze sie pod uwage powszechnos¢ takiego podejscia.

Internet staje sie coraz wazniejszym elementem globalnej strategii marketingowe;.

Rosnie tez odsetek sytuacji, gdzie internet staje sie gldwng osig dziatan marketingowych —
szczegolnie w sytuacjach gdy marketerzy dysponujg $cisle okreslonym budzetem . Jego
skala powoduje, ze najbardziej efektywne wykorzystanie to wtasnie oparcie sie o e-
marketing.

To ostatnie zjawisko jest chyba naszym zdaniem najwazniejszg jakosciowg zmiang na
marketingowym rynku jaka dostrzeglismy w 2007 roku.

Matgorzata Olszewska — dyrektor zarzadzajacy MRM

Internet i marketing interaktywny praktycznie nie schodzit z fam prasy i to nie tylko prasy
branzowej. O popularyzacji medium $wiadczy tez liczba poswieconych mu konferenciji i
imprez (czasami nawet kilka w tym samym terminie)

Juz w 2006 mozna byto zauwazy¢ wzrost Swiadomosci internetowej po stronie Klientow.
W zesztym roku ten trend tylko sie umacniat. Coraz czesciej wspoétpracujemy z brand
managerami zorientowanymi w temacie reklamy internetowej lub dedykowanymi
specjalistami zajmujacymi sie wytacznie komunikacjg marki w Internecie.

Witold Kempa - CEO Netizens

Postep jest ogromny i znaczenie dziatan w Internecie jest dostrzegane zaréwno przez
agencje reklamowe, ktére sg naszymi klientami, jak rowniez brand manageréw marek dla
ktérych pracujemy. Podsumowujgc mozemy powiedzie¢, ze Internet staje sie powaznym
medium, ktére przestato by¢ lekcewazone oraz, co dla nas najwazniejsze, interakcja z
internautg zaczyna stanowi¢ rdzen koncepcji obecnosci marek w sieci.

Dawid Szczepaniak - account director Opcom Grupa Eskadra
Owszem, lecz prosze o wiecej :)

Przede wszystkim na stanowiska interactive marketing manageréw po stronie klienta coraz
czesciej trafiajg ludzie z przesztoscig w agencjach interaktywnych. Oni doskonale wiedza, co
irytuje agencje interaktywne we wspotpracy z marketerami. Z drugiej strony majg znacznie
wyzsze oczekiwania wobec nas, co z czasem wyeliminuje z rynku agencje nie traktujace
klientow powaznie.
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Do zachodnich standardéw wspotpracy wcigz jednak nam daleko.

Marcin Maj — dyrektor zarzadzajacy OS3 Multimedia

Na szczescie stopniowo poszerza sie swiadomos¢ marketeréw jak wiele mogg osiagnaé w
Internecie. Wida¢ to na podstawie wiekszych budzetéw przeznaczonych na dziatania
marketingowe w sieci (coraz czesciej i fatwiej przyjmujg do wiadomoséci ze poza stworzeniem
serwisu istotne jest takze przeprowadzenie petnych kampanii), ale i sposobu w jaki
podchodzg do rozmowy — sg bardziej otwarci na nasze propozycje. Oby tak dalej...

www.interaktywnie.com
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